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Unsere Werte sind wesentlich fir unser Ansehen, das im Mittelpunkt unseres Erfolges steht.
Wir missen sicherstellen, dass unser tagliches Handeln dieses Ansehen starkt und schuitzt.
Wir fuhren unsere Geschafte nie auf kurze Sicht sondern streben nach langfristiger
Nachhaltigkeit. Unser Engagement fir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
umfasst die Einhaltung aller Rechtsvorschriften in den Landern, in denen Pengg tétig ist.

Menschenrechte
Wir halten uns an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene. Wir verpflichten
uns zur Einhaltung der Grundséatze des Global Compact der Vereinten Nationen, der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und der internationalen Arbeitsorganisation.
+ Bei Pengg wird von allen Mitarbeitern erwartet, dass sie andere Mitarbeiter und alle
Beteiligten, mit denen Sie in Kontakt stehen, respekt- und wlirdevoll behandeln.
*  Wir respektieren Vielfalt und fordern ein integratives Umfeld, das allen Mitarbeitern hilft, im
vollen Umfang zum Erfolg von Pengg beizutragen.
*  Wir praktizieren Chancengleichheit und behandeln alle Bewerber und Mitarbeiter gleich.
* Bei Pengg wird niemand aufgrund von Geschlecht, Religion, Rasse, Hautfarbe sowie
sexueller Orientierung diskriminiert.
» Beldstigung am Arbeitsplatz, Mobbing, Einschiichterung sowie tatséchliche oder angedrohte
Gewalt sind verboten.
* Kinder- und Zwangsarbeit ist verboten.

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Der Schutz von Mensch und Umwelt bildet das Fundament unseres Nachhaltigkeitsgedankens. Die
Gesundheit und Sicherheit unserer Belegschaft und der Schutz der Umwelt haben bei uns héchste
Prioritat.
*  Wir befolgen alle geschéftsrelevanten Rechtsvorschriften im Bereich der Arbeitssicherheit
und des Umweltschutzes.
*  Wir ergreifen alle angemessenen Mal3hahmen, um eine sichere und gesunde Betriebs- und
Arbeitsumgebung aufrechtzuerhalten und Arbeitsunfalle sowie Verletzungen zu verhindern.

Wettbewerbsrecht

Ein fairer Wettbewerb ist ein wesentliches Element fiir das effiziente Funktionieren von Markten. Wir
treffen keine Vereinbarungen mit Konkurrenten oder Geschéaftspartnern, die den Wettbewerb
einschranken,




Betrug und Korruption

Das Verhindern von Betrug und Korruption ist nicht nur eine Gewissenssache, es férdert auch die
Geschéftstatigkeit. Bestechung und Korruption wiirden unsere Fahigkeit belasten, positive
wirtschaftliche und soziale Ergebnisse zu erzielen und die langfristige Rentabilitat von Pengg
beeintréchtigen. Wir befolgen alle mageblichen Rechtsvorschriften und andere dhnliche Gesetze
weltweit, um in unseren Rechnungslegungs- und Finanzverfahren und -abschliissen die
héchstméglichen Standards zu wahren.

* Beim Umgang mit Kunden und Lieferanten bleiben wir stets objektiv und stellen sicher, dass
unsere Entscheidungen nicht durch Geschenke, Bewirtungen oder Vergiinstigungen
beeinflusst werden.

+  Wirmelden alle Bestechungs- und Korruptionsvorfille oder -versuche von denen wir Kenntnis
bekommen.

+ Samtliche Aktivitaten, die den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken, werden
vermieden, unabhangig davon, ob ein tatséchlicher Interessenkonflikt besteht.

* Keiner unserer Mitarbeiter nutzt seine Unternehmensposition oder seinen Einfluss, um einen
unangemessenen Vorteil fiir sich selbst oder fir andere zu erzielen.

Nutzung von Unternehmenseigentum
Das gesamte Eigentum von Pengg, von Computern und Maschinen bis hin zu geistigem Eigentum
wie Patente oder Marken, sind wesentliche Hilfsmittel fir unseren Erfolg. Der Missbrauch dieser
Vermégensgegenstande kdnnte unser Geschaft und/oder unser Ansehen schadigen. Wir kimmern
uns um die Vermdégensgegenstande, die wir taglich nutzen, und Ubernehmen die persdnliche
Verantwortung fiir deren ordnungsgemafe Nutzung.
+ Giuter wie Firmenwagen und Computer werden ordnungsgeman (sorgfaltig und respektvoll)
und rechtméfig zu Firmenzwecken und ggf. zur zulassigen privaten Nutzung verwendet.
* Unternehmensrichtlinien einschlieBlich von IT- und Kommunikationsrichtlinien werden
eingehalten,

Vertraulichkeit und Geheimhaltung
Wir respektieren die Vertraulichkeit personenbezogener Daten. Diese Daten werden nicht
unsachgemaf genutzt oder weitergegeben oder von unbefugten Personen genutzt.
Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen unserer Geschéftspartner geheim gehalten
werden.
*  Wir schiitzen die Informationsgiiter von Pengg und das geistige Eigentum vor Diebstahl,
unbefugter Weitergabe oder Missbrauch.
*  Wirnutzen personenbezogene, Lieferanten- und Kundendaten nur zur Unterstitzung unserer
Geschéftstatigkeit
*  Wir verfigen Uber Schutzvorkehrungen zum Schutz personenbezogener und Kundendaten
und wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern und sonstigen zugangsberechtigten
Personen, dass sie diese Vorkehrungen einhalten.
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